План показа программы КС-предприятие
1. Назначение программы
1.1. Небольшие предприятия, где один бухгалтер ведет весь бухучет (зарплата, основные фонды, отчетность и т.п.)

1.2. Средние предприятия, где есть несколько участков учета по числу пользователей, но необходимо видеть в конце отчетного периода консолидированный баланс (один рассчитывает зарплату, второй - основные фонды, третий занимается документами, а потом нужно свести все воедино). В нашей программе для этого используется модуль переноса в пункте меню Сервис – Экспорт проводок (активируется установление константы, номер рабочей станции со значением больше 50)
1.3. Клиенты, имеющие наши складские программы - для них упор при демонстрации на стоимости обслуживания, похожести программ и т.д.
2. Принцип показа  - по блокам.

2.1. Бухгалтерия (документы, отчетность, журнал проводок)

2.2. Зарплата (ввод-расчет, отчеты)

2.3. Основные фонды (ввод, принцип разделения для налогового и бухгалтерского учета, различные варианты амортизации, отчеты)

2.4. Учет ТМЦ (чет на счетах, количественный учет)

2.5. Финансовый анализ (принципы анализа и отчеты)

3. Блок «Бухгалтерия»

3.1. План счетов и ведение аналитического учета в нашей программе. Показать основные поля в плане счетов (характеристики счета), показать, как добавить новый счет/субсчет, как ведется аналитический учет в нашей программе. Показать пять уровней аналитики и рассказать о том, что отчеты можно строить в любом разрезе (в качестве примера счет номер 10 – «Материалы»).

3.2. Показать, как создается новый аналитический справочник, как легко создать новую аналитику (только для продвинутых бухгалтеров).

3.3. Рассказать о контроле проводок на правильность корреспонденции счетов (номера допустимых счетов по дебету и кредиту счета). Используется крайне редко.
3.4. Ввод проводок. Показать, как вводятся проводки через пункт меню «Ввод проводки», ввод через журнал проводок в табличном виде и через форму по F3. Ввод проводок с аналитикой (счет 60, 71 и т.п.), ввод валютных проводок (счет 52).
3.5. Типовые действия, использование простых (одна проводка) и сложных (несколько проводок) типовых действий на примере ТД «БО» (банковское обслуживание) и «И» (интернет). Создание новых типовых действий по клавише F12 с автоматическим созданием формул, связывающих суммы проводок. Создать простое типовое действие «Оплата в ПФ» и сложное типовое действие типа «Расчет с поставщиком» на основе введенных проводок.

3.6. Типовые операции, показать, как ими пользоваться на примере типовых операций по реализации. Показать, как вводить параметры типовых операций, а  затем какие получатся проводки. Продвинутым пользователям можно показать создание типовой операции на основе введенных проводок (клавиши CTRL+F2 в журнале проводок). Очень продвинутым пользователям можно показать генератор типовых операций. 
3.7. Работа с документами, показать формирование однострочных документов (приходный кассовый ордер) и многострочных документов (накладная на отгрузку товара). Обратить внимание на меню, которое выскакивает перед появлением формы документа. Сказать об автоматической нумерации документов, в том числе на сети. Показать, как вводятся параметры документа (код организации, сотрудника и т.п.). 

3.8. Рассказать о работе с налогами «НДС включен в цену», «НП», «НП включен в цену». Показать, как вводится состав документа (кнопка «Состав»), прямой ввод кода, ввод через справочник (F2), групповой ввод (CTRL-F2). Обратить внимание на иерархичность справочника «Товары» («Материалы»). Показать остаток товара (внизу накладной), сказать про контроль остатка при списании ТМЦ. Войти в справочник ТМЦ, показать колонки, связанные с ценами и налогами («Ставка НДС», «ставка НП»). Рассказать, как формируется цена в документе, когда берется учетная цена, когда продажная и в каких случаях цена рассчитывается (методы ФИФО, ЛИФО, средних). Если перед Вами бухгалтер торговой организации, можно показать печать прайс-листов и ценников. Печать документа, рассказать о вариантах печати «Пустой бланк», «С реквизитами», «Заполненный». Показать, как выглядит печатная форма документа (в печатной форме можно менять значения с пересчетом для печати)
3.9.  Показать, какие первичные документы есть в базовой версии (счета, накладные, счета-фактуры, платежки, приходные и расходные ордера, ТТН, доверенности, авансовые отчеты, договора).
3.10. Быстрый вызов документа с помощью его кода (в журнале проводок на поле Операция  - «+» и номер документа). 
3.11. Создание нового документа на основе существующего, кнопка «На основании».
3.12. Создание пакета документов с помощью кнопок F4 и F5, в качестве примера взять документ «Счет».
3.13. Упрощенный ввод документа по клавише F6!
3.14. Журнал документов, ввод документов через журнал, удаление документов. 
3.15. Формирование кассовых документов на основе введенных проводок, клавиша F4 в таблице ввода проводок, далее «Все приходно-кассовые ордера» и «Все расходно-кассовые ордера». Кассовая книга, показать, как оформляется касса.

3.16. Отбор проводок (фильтр), клавиша F8.

3.17. Закрытие счетов и завершение месяца, пункт «Полный расчет». Постоянные проводки.

3.18. Книги покупок и продаж, реестр счетов фактур

3.19. Основные бухгалтерские отчеты из пункта «Бухгалтерские отчеты». Показать сальдово-оборотную ведомость, анализ счета по датам, главную книгу. Показать различные варианты уточнения сальдово-оборотной ведомости и экспорт в Word. Главная книга. Сказать про шахматки и журналы-ордера, показать в меню, что у нас есть все журнал-ордера, который формируются во внешний текстовый редактор, EXCEL.

3.20. Аналитические отчеты, аналитическая оборотка и карточка. Показать форму ввода параметров и особенно показать, как вводится аналитика. Сказать, что аналитическая оборотка может строиться по нескольким счетам бух. учета (список счетов, разделенных запятой). 

3.21. Отчеты в налоговую инспекцию. Показать баланс в режиме автоматического заполнения, рассказать, почему сходится сумма актива с суммой пассива, несмотря на округление. Показать, как заполняется баланс в режиме «Ручное заполнение».    
4. Блок учет ТМЦ 
4.1. По существу этот блок является     частью бухгалтерского, учет ведется на счетах с количественным учетом. Подчеркнуть и не раз, что это примитивный учет (приход, расход, инвентаризация). Нужен полноценный склад см. складские программы.
4.2.  Настройка учета через план счетов (колонка «Количественный учет» - «Да»)

4.3. Основные документы для склада – накладные

4.4.  Методы списания (ФИФО, ЛИФО, средних) определяются в константах. 

4.5. Складские отчеты – отчет по остаткам, сальдово-оборотная ведомость, учетная карточка ТМЦ (брать 10-й или 41-й счета). Можно показать, как проходит инвентаризация (на любителя). 

4.6. Заодно рассказать, как у нас проходит РУЦ и что можно менять складские документы задним числом, учетные цены будут пересчитаны.

5. Блок «Основные фонды»
5.1. Полноценный и универсальный учет ОФ, работает на больших данных (порядка 10000 единиц учета). Быстрый расчет амортизации (несколько секунд на 10000 в сетевом варианте)

5.2.  Показать, что есть 4 операции с ОФ (приход, ввод в эксплуатацию, внутреннее перемещение)
5.3. Начать с прихода. На это этапе формируются налоговые регистры, книга покупок, формируются (по желанию проводки). Ввести 4 единицы ОФ и показать по клавише ОС-1 операцию разукомплектацию с одновременным присвоением инвентарных номеров.

5.4.  Показать далее более простые операции (ввод в эксплуатацию, внутренне перемещение, списание с различными вариантами проводок - их можно настроить)

5.5. Рассказать о степенях использования учета ОФ (5 вариантов), которые определяют считать или не считать амортизацию. 3 варианта расчета амортизации.
5.6. Особое внимание расчету амортизации: есть для бухгалтерского учета (результаты в журнале проводок), есть для налогового учета (результаты в регистре амортизации ОФ). 

5.7. Отчеты по ОС (акты ОС-1, ОС-4 и др.), показать основные отчеты. Подчеркнуть, что учет ОС в разрезе подразделений, объектов учета, МО лиц.

6. Блок «Зарплата и Кадры»
6.1. Выполняет не только расчет, но и формирование всех форм отчетности в печатном и электронном виде.

6.2. Программа «Зарплата», справочники сотрудников, ввод нового сотрудника. Служебные справочники, справочник «Начисления-удержания», справочники по настройке и таблица ЕСН («Налоги с предприятия»). Лицевой счет сотрудника (справочник «Сотрудники», клавиша F4).
6.3. Ввод данных в зарплату. Показать ввод через готовые суммы, таблицу по оплате, ввод зарплаты (прямой расчет). Для малых предприятий выгодно показывать постоянные начисления-удержания и как их использовать для ввода зарплаты за весь год.
6.4. В режиме «Ввод зарплаты (прямой расчет)» обязательно показать кнопку «Объяснения». 

6.5. Рассказать про «Расчет отработанных дней».

6.6. Если клиент интересуется зарплатой, показать ему ввод зарплаты от обратного, ввод сдельной зарплаты («Выполненные суммы»), расчет отпусков и больничных.
6.7. Расчет зарплаты, расчет за месяц и за несколько месяцев. 

6.8. Формирование бухгалтерских проводок в режиме «Свернутый» и «Развернутый».
6.9. Отчеты по зарплате – «Свод», «Расчетные листы», «Расчетно-платежная ведомость», «Платежная ведомость».
6.10. Отчеты по зарплате за текущий год – «Налоговая карточка», «Справка о доходах сотрудника». Отчеты по ЕСН. 

6.11. Экспорт данных по зарплате в электронном виде в ГНИ, а также формы НДФЛ-1, НДФЛ-2, в Пенсионный фонд и формы СЗВ-3, АДВ-6, АДВ-10 и др. 

6.12. Кадровый учет, выписка приказов на прием, увольнение, отпуск, перемещение. Личная карточка сотрудника. Отчеты по кадрам.

7. Блок «Финансовый анализ»

7.1. Основное назначение блока, как дополнение. Достаточно простой на основе бухгалтерского баланса и отчета о прибылях и убытках
7.2. Показать основные отчеты и графики по финансовому анализу.

8. Налоговый учет.
8.1. Рассказать, что есть 3 варианта ведения налогового учета (как аналитику на балансовых и забалансовых счетах, по регистрам, рекомендованным МНС, по статьям и положениям 25 главы НК РФ)
8.2. Аналитика на счетах, организуется как обычная аналитика (см. работу с планом счетов)
8.3. Регистры, рекомендованные МНС: в программе для этого в пункте налоговый учет под каждый регистр сформирован отдельный справочник, который может автоматически заполнять. Для это нужно в базе регистр завести их название с соответствующим кодом. Например, регистр № 30  «Регистр учета операций приобретения прав имущества» соответствует справочнику с номером 400+30=430. Минусы этого способа – очень сложно по ним заполнить налоговую декларацию на прибыль и сама налоговая не очень жалует такой метод ведения НУ (отзывы клиентов).
8.4. Базовый вариант НУ (основан на данных бухгалтерского учета)  в программе: Есть справочник «База регистров», которая соответствует статьям и подпунктам 25 главы. Каждая запись – регистр налогового учета. Все регистры разбиты на 4 группы (доходы, расходы, внереализационные доходы и расходы, при желании можно добавлять свои). Есть справочник «Настройка заполнения регистров», который определяет, какие данные бухгалтерского учета и как переносить в налоговый. В результате заполняется база «Все регистры в виде таблицы» (аналог в бух. учете – журнал проводок).
8.5. Результат можно получить в виде отчета по регистрам (есть различные разрезы получения информации). По сути, этот отчет легко позволяет заполнить декларацию по налогу на прибыль.
